cetla)

www.ce a.it









02

04

08

18

22

Indice
Index

LA NOSTRA VISION
OUR VISION

LA NOSTRA STORIA
OUR BACKGROUND

IL NOSTRO GRUPPO
OUR GROUP

IL NOSTRO MONDO
OUR WORLD

I NOSTRI VALORI
OUR VALUES

cefla



| “
i dl 1 g
I

, l | i



CREARE VALORE NEL TEMPO.

La nostra vision

ESSERE LEADER SUI MERCATI
INTERNAZIONALL.

VALORIZZARE COMPETENZE
E RISORSE UMANE.

" un ricco patrimonio di valori

costruito e rafforzato nel tempo.

Il cuore del nostro essere. Il nodo etico
che ci guida nelle scelte e nella direzione
daintraprendere.

Un orizzonte che per noi signi ca interesse
comune di clienti, soci e dipendenti.

Molto pig che idee: idee condivise.

SHARED HORIZONS ARE BROADER.

CREATE VALUE OVER TIME.

BE A LEADER
ON INTERNATIONAL MARKETS.

ENHANCE THE VALUE OF SKILLS
AND HUMAN RESOURCES.

It s arich heritage of values

built up and strengthened throughout the years.
The heart of our very being. The moral bond
that guides us in our policies and in the direction
we decide to take.

A horizon that, for us, means the common
interest of customers, partners and employees.
Much more than mere ideas: shared ideas.
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SONO ORGOGLIOSO DELTA MIA STORIA
PERCHE NON E SOLO MIA.

IMOLA/ITALY
Serse Barberi - Ce ‘a Impianti Group 4=

a i
=



La nostra storia

Lidentit diCe at lanostra storia.

Chioggi pu sentirsi orgoglioso di appartenere
aquestarealt lo deve innanzitutto a coloro
che hanno aperto un percorso prima di noi,

af dandoci il frutto di un grande impegno.

Un progetto che £ nostro dovere proteggere,
potenziare e migliorare, a bene cio di coloro
che si troveranno a viverlo in futuro.

Ognuno in Ce at protagonista

del presente aziendale e vive la consapevolezza
che il proprio lavoro sar elemento chiave

della sua storia futura.

| AM PROUD OF MY BACKGROUND
BECAUSE IT SNOT JUST MINE.

Ce asidentity is our background.

Those who are now proud to belong

to this group must, rst and foremost,
thank the people who paved the way before us
and who entrusted us with the results

of their profound commitment.

Itis our duty to protect this project,
strengthen it and improve it, to the bene t
of those who will be a part of it in the future.
Everyone in Ce ais a protagonist

of the present-day company and is aware
that his work will be an important part

of its future history.
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1932 - Ce anasce ad Imola come Societ 1980 - Inizia il processo di internazionalizzazione
Cooperativa, specializzata in impianti elettrici della societ

e termoidraulici
1990 - La societ entra in un nuovo settore,

1950-70 - Viene intrapreso un processo guello dentale, creando una quarta divisione
di differenziazione in nuove aree di business, industriale

rendendo operative tre divisioni:
2000 - Ce a consolida il proprio ruolo di leader

Impiantistica tecnologica civile ed industriale nei quattro settori di business

Allestimenti di punti vendita per la moderna

distribuzione Oggi - Ce at unarealt multibusiness operante
Impianti di verniciatura ed essiccazione a livello mondiale, orientata all innovazione

delle vernici su legno continua dei propri prodotti e servizi
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1932 - Ce awas established in Imola 1980 - The company s internationalization
as a Cooperative enterprise specialized process begins

in electrical and thermal-hydraulic installations
1990 - The company starts business

1950-70 - The company began to undergo in a new industry, the dental sector, thus creating
a process whereby new business areas a fourth operating division
were developed, and established three
operating divisions: 2000 - Ce astrengthens its role as leader
in the four business sectors

Civil and industrial technological installations

Retail outlets for the modern distribution Today - Ce ais a multibusiness enterprise
sector that operates on a world-wide scale
Systems for coating and curing and is dedicated to the continual innovation
paints on wood of both products and services
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